Case Management fur Rentenversicherungstrager

Arbeitsunfahige Versicherte bedarfsgerecht unterstutzen — fUr eine schnelle

Ruckkehr ins Berufsleben

Unfille, Krankheiten, psychische oder kérperliche Erkran-
kungen - die Griinde fiir Reha-MaBnahmen sind vielfaltig.
Im Prinzip kann es jeden Versicherten betreffen. Wird in
einer Reha eine stufenweise Wiedereingliederung verein-
bart und diese innerhalb von 4 Wochen nach der Reha
angetreten, kommt der jeweilige Rentenversicherungstréager
fiir die Kosten auf. Umso wichtiger ist es also, die Arbeits-
fahigkeit so schnell wie moglich wiederherzustellen und

nachhaltig zu sichern.

Unser Fall Management fiir Versicherte (Case Management)
unterstiitzt Sie, arbeitsunfihigen Versicherten eine schnelle
Riickkehr ins Berufsleben zu erméglichen. Wir begleiten
die stufenweise Wiedereingliederung und stellen sicher,
dass diese erfolgreich abgeschlossen wird. Wir sichern den
Erfolg der Reha nachhaltig und vermeiden, dass sich der
Zustand des Versicherten verschlechtert. Dank unserer

langjahrigen Erfahrung im Case Management konnen wir

Direkt mehr erfahren

fuehrungskraefteberatung/case-management

eine bedarfsgerechte Betreuung und erfolgreiche Beglei-

tung auf dem Weg zurtick in den Beruf gewéhrleisten.

Vorteile fUr Sie als Rentenversicherungstrager

Professionelle Unterstitzung bei der Betreuung
der Versicherten

Geringere Ausgaben dank verkUrzter Dauer
der Kostenubernahme

Nachhaltigkeit der Gesundheit

ggf. weniger Erwerbsminderungsrentenfalle

Vorteile fUr lhre Versicherten

Umfassende UnterstUtzung nach Abschluss der Reha
Begleitung beim Umsetzen von Vorsatzen

und Empfehlungen

Hilfe beim Einstieg in den Alltag und Lésen

von Problemen

RegelmaRige Beratung abgestimmt auf den
individuellen Bedarf

Sie mochten weitere Informationen, Tipps und Praxisreports?
Oder direkt ein Angebot anfragen? Besuchen Sie uns auf
www.ias-gruppe.de/arbeitswelten/eap-mitarbeitenden-und-



https://www.ias-gruppe.de/arbeitswelten/eap-mitarbeitenden-und-fuehrungskraefteberatung/case-management
https://www.ias-gruppe.de/arbeitswelten/eap-mitarbeitenden-und-fuehrungskraefteberatung/case-management

Unser Angebot fur Sie

Wir beraten und betreuen kompetent und l6sungsorientiert mit viel Verstidndnis fiir die jeweilige Situation. Die Versicherten

schitzen unsere Leistung im Case Management als serviceorientiertes Zusatzangebot.

Leistungen

Unterstitzung bei der Rickkehr
an den alten Arbeitsplatz

UnterstUtzung und Begleitung
im Bewerbungsprozess

So lauft die Betreuung ab

1. Am Ende der Reha findet in der Reha-Einrichtung
ein Gesprich mit einem Mitglied des Reha-Teams
der Klinik statt.

2. Am Wohnort werden individuelle Termine mit der
versicherten Person vereinbart, die in der Regel zu

Hause stattfinden.

. Mit Einwilligung der versicherten Person nehmen wir
Kontakt zu dritten Personen aus ihrem Arbeitsumfeld,
ihrer Familie oder ihrem behandelnden Arzt auf.

. Mit der (Wieder-)Eingliederung in das Erwerbsleben
ist das Fallmanagement abgeschlossen.

. Zeitraum/Dauer: 16 Wochen (ab Tag der Entlassung),

maximal 15 Stunden Beratung, eine Verldngerung um

bis zu 12 Wochen ist méglich.
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Was fur uns spricht

Wir sind einer der wenigen hochspezialisierten
Anbieter integrierter Beratungsleistungen in
Deutschland und Europa und verfiigen iiber lang-
jéhrige Erfahrung im Case Management. Als Teil
der ias-Gruppe konnen wir auf die Kompetenz von
iiber 1.300 Expert:innen zugreifen. Um eine hohe
Kontinuitat und Qualitédt der Beratung zu gewéahr-
leisten, arbeiten wir ausschlieBlich mit festange-
stellten Fachberater:innen mit abgeschlossenem
Hochschulstudium in Sozialarbeit, Sozialpada-
gogik, Psychologie oder Soziologie mit fachspezi-
fischen Zusatzqualifikationen. Seit 2005 sind wir
zertifiziert nach DIN EN ISO 9001.
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